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1. Unser Selbstverständnis 
Bei EcoFinia glauben wir, dass hochwertiger Schokoladengenuss und 
verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln untrennbar zusammengehören. 
Die Achtung der Menschenrechte ist ein grundlegender Bestandteil unseres Handelns 
– ebenso wie der Schutz von Umwelt und natürlichen Ressourcen. 
Wir dulden keinerlei Form von 
• Zwangsarbeit, 
• moderner Sklaverei, 
• Menschenhandel, 
• Schuldknechtschaft, 
• ausbeuterischer Kinderarbeit, 
• Diskriminierung oder menschenunwürdigen Arbeitsbedingungen 
innerhalb unseres Unternehmens sowie gegenüber unseren Geschäftspartnern im 
Rahmen unserer Geschäftsbeziehungen und unserer tatsächlichen 
Einflussmöglichkeiten. 
Diese Grundsätze gelten für alle Geschäftsbereiche der EcoFinia GmbH. 

 

2. Unsere Verantwortung 
Als Hersteller hochwertiger Bio-Schokoladen beziehen wir wesentliche Rohstoffe aus 
Regionen, in denen wirtschaftliche und soziale Herausforderungen bestehen können. 
Deshalb setzen wir auf langfristige Partnerschaften mit unseren Lieferanten und 
Produzenten und verfolgen das Ziel, gemeinsam nachhaltige Verbesserungen der 
sozialen und ökologischen Bedingungen zu unterstützen. Dabei sind Vertrauen, 
gegenseitiger Respekt und ein kontinuierlicher Dialog wichtige Grundlagen unserer 
Zusammenarbeit. 

 

 
 
 
 
 
 
 



	
	

	

	

 
3. Menschenrechte 
Wir orientieren unser Handeln an international anerkannten 
Menschenrechtsprinzipien, insbesondere an 
• der Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, 
• den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), 
• den UN Guiding Principles on Business and Human Rights, 
• den OECD-Leitsätzen für verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln. 
Diese Grundsätze bilden den Rahmen unseres Verständnisses einer 
verantwortungsvollen Unternehmensführung. 

 

4. Null-Toleranz gegenüber moderner Sklaverei 
EcoFinia verfolgt eine Null-Toleranz-Haltung gegenüber jeder Form moderner 
Sklaverei. 
Dazu zählen insbesondere 
• Menschenhandel, 
• Zwangsarbeit, 
• unfreiwillige Arbeit, 
• Schuldknechtschaft, 
• Ausbeutung schutzbedürftiger Personen sowie 
• jede Form ausbeuterischer Kinderarbeit. 
Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern und Lieferanten, dass sie diese 
grundlegenden menschenrechtlichen Prinzipien achten und geltende arbeits- und 
menschenrechtliche Anforderungen einhalten. 

 

5. Verantwortung in der Lieferkette 
Unsere wichtigsten Rohstoffe stammen überwiegend aus Mittelamerika, insbesondere 
aus der Dominikanischen Republik und Panama. Je nach Rohstoff und Produkt 
arbeiten wir mit unterschiedlichen Lieferanten, Kooperativen und weiteren 
Geschäftspartnern zusammen. 
Wir setzen auf langfristige Beziehungen zu unseren Lieferanten und Produzenten 
sowie auf den Bezug zertifizierter Rohstoffe aus kontrolliert biologischem Anbau. Je 
nach Produkt kommen weitere anerkannte Standards wie Fairtrade oder Demeter 
zum Einsatz. 
Wir sind überzeugt, dass nachhaltige Verbesserungen nur gemeinsam mit den 
Menschen vor Ort erreicht werden können. Deshalb legen wir besonderen Wert auf 
partnerschaftliche Zusammenarbeit, gegenseitigen Respekt und einen 
kontinuierlichen Dialog. 

 



	
	

	

	

 
6. Engagement gegen Kinderarbeit 
Kinderarbeit zählt zu den größten sozialen Herausforderungen im weltweiten 
Kakaoanbau. 
EcoFinia unterstützt seit vielen Jahren Initiativen, die dazu beitragen sollen, den 
Ursachen ausbeuterischer Kinderarbeit entgegenzuwirken. 
Mit unserer Initiative KIDS for KIDS fördern wir gemeinsam mit 
Partnerorganisationen Bildungs- und Präventionsprojekte in Haiti, die Kindern 
bessere Zukunftsperspektiven eröffnen und Familien stärken sollen. 
Darüber hinaus unterstützen wir weitere soziale Projekte in den Ursprungsländern 
unserer Rohstoffe. 
Wir verstehen den Schutz von Kindern als eine dauerhafte gesellschaftliche 
Verantwortung. 

 

7. Nachhaltige Beschaffung 
Nachhaltigkeit bedeutet für uns ökologische und soziale Verantwortung 
gleichermaßen. 
Deshalb berücksichtigen wir bei der Auswahl unserer Rohstoffe neben 
Qualitätsanforderungen auch ökologische und soziale Kriterien. 
Hierzu zählen unter anderem: 
• langfristige Partnerschaften, 
• nachhaltiger Bio-Anbau, 
• transparente Lieferbeziehungen, 
• kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Beschaffungsprozesse. 
Wir entwickeln unsere Prozesse zur Identifikation und Bewertung 
menschenrechtlicher sowie sozialer Risiken innerhalb unserer Lieferketten 
kontinuierlich weiter und arbeiten gemeinsam mit unseren Partnern daran, 
Verbesserungen anzustoßen. 

 

8. Erwartungen an unsere Geschäftspartner 
Wir erwarten von unseren Lieferanten, Dienstleistern und weiteren 
Geschäftspartnern, dass sie die grundlegenden Menschenrechte achten und geltende 
arbeits-, sozial- und menschenrechtliche Anforderungen einhalten. 
Soweit angemessen, beziehen wir diese Erwartungen in unsere 
Geschäftsbeziehungen ein und setzen auf einen offenen Dialog über nachhaltige 
Verbesserungen entlang der Lieferkette. 

 

 



	
	

	

	

 
9. Hinweisgeber und Meldungen 
Mitarbeitende sowie externe Geschäftspartner sind aufgefordert, mögliche Verstöße 
gegen diese Grundsätze oder Hinweise auf Menschenrechtsverletzungen im 
Zusammenhang mit unseren Geschäftsbeziehungen an EcoFinia zu melden. 
Jeder Hinweis wird im Rahmen der jeweils verfügbaren Informationen und 
Zuständigkeiten sorgfältig und vertraulich geprüft. 

 

10. Umsetzung und Verantwortung 
Die Verantwortung für diese Policy liegt bei der Geschäftsführung der EcoFinia 
GmbH. 
Die Umsetzung erfolgt gemeinsam mit den zuständigen Fachbereichen, insbesondere 
Einkauf, Qualitätsmanagement und Nachhaltigkeitsmanagement. Dabei werden 
menschenrechtliche Aspekte im Rahmen bestehender Unternehmensprozesse 
berücksichtigt und kontinuierlich weiterentwickelt. 

 

11. Kontinuierliche Weiterentwicklung 
Die Achtung der Menschenrechte ist ein fortlaufender Prozess. 
Wir überprüfen unsere Maßnahmen in angemessenen Abständen und entwickeln 
unsere Nachhaltigkeits- und Beschaffungsprozesse kontinuierlich weiter. 
Dabei setzen wir auf Transparenz, partnerschaftliche Zusammenarbeit und den 
offenen Dialog mit unseren Lieferanten, Kunden und weiteren Stakeholdern. 

 

12. Geltungsbereich 
Diese Policy gilt für die EcoFinia GmbH und richtet sich an alle Mitarbeitenden. 
Darüber hinaus beschreibt sie die Erwartungen, die wir im Rahmen unserer 
Geschäftsbeziehungen an unsere Lieferanten, Dienstleister und weiteren 
Geschäftspartner stellen. 

 

 


